СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ    
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК АНОПИНО (СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
10.09.2020 г.                                            


                                № 207
О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение главы администрации муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области.
В соответствие с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», на основании  Устава муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области Совет народных депутатов МО п. Анопино 
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение главы администрации муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области утвержденные решением Совета народных депутатов от 31.08.2015 № 249,  следующие изменения:
1.1. пункт 2.2. статьи 2 Положения изложить в новой редакции:
«2.2. В соответствии с федеральным законодательством, законодательством Владимирской области и Уставом муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области кандидат на должность главы Администрации (далее - кандидат) должен соответствовать следующим требованиям:
1) достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет;
2) иметь гражданство Российской Федерации;
3) владеть государственным языком Российской Федерации;
4) иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
5) наличие стажа муниципальной и (или) государственной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки – не менее четырех лет.
Квалификационное требование о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется к гражданам, претендующим на замещение должности главы администрации, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года.»
1.2. п.п.4 пункта 2.4. статьи 2 изложить в новой редакции:
«4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;»
1.3. п.п.6 пункта 2.4. статьи 2 изложить в новой редакции:
«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта;»
1.4. п.п.10 пункта 2.4 статьи 2 — исключить
1.5. пункт 2.4.(1) статьи 2  изложить в новой редакции:
«2.4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, одновременно с предоставлением в конкурсную комиссию документов, указанных в п. 2.4 настоящего Положения, направляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в структурное подразделение администрации Владимирской области, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, для представления Губернатору Владимирской области.»
1.5. дополнить пункт 3.2 абзацем 4 следующего содержания:
«Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 5 членов комиссии.»
1.6. абзацы 4,5 пункта 3.2 статьи 3 считать абзацами 5,6
1.7. абзац 2 пункта 3.10 статьи 3 считать пунктом 3.11 статьи 3
1.8. абзац 2 пункта 3.12 статьи 3 считать пунктом 3.14 статьи 3
1.9.  пункты 3.11., 3.12, 3.13, 3.14., 3.15 статьи 3 считать пунктами 3.12,  3.13, 3.15., 3.16, 3.16 статьи 3.
1.10. пункт 4.2 статьи 4 изложить в новой редакции:
«4.2. Совет не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса обеспечивает официальное опубликование и размещение на официальном сайте органов местного самоуправления поселка Анопино  условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта.»
1.11. пункты 4.8., 4.9., 4.10 статьи 4 изложить в новой редакции:
«4.8. Для подведения итогов конкурса проводится итоговое закрытое заседание.
4.9. На итоговом закрытом заседании конкурсной комиссии осуществляется окончательная сравнительная оценка кандидатов путем подсчета общей суммы баллов, полученных каждым кандидатом на основании сведений, содержащихся в соответствующих протоколах этапов проведения конкурса.
4.10. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос председателя конкурсной комиссии является решающим.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Гусевские вести», а так же разместить на официальном сайте администрации муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района в сети «Интернет».
Глава МО п. Анопино                                                                         М.В. Лисов 
